UCHWALA NR XV/122/2016
RADY MIEJSKIEJ W LIPIANACH

z dnia 31 marca 2016 1.

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Lipianach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.2 pkt. 1 ustawy i art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 zmiany: Dz. U. z 2015r.poz. 1045 i poz. 1890) oraz art. 110
ust.] ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz. U z 2015 poz. 163 zmiany: Dz. U. z 2010 r. Nr
217, poz. 1427 oraz z 2015 1. poz. 693, poz. 1045, poz. 1058, poz. 1240, poz. 1310, poz. 1359, poz. 1607 i poz.
1830), Rada Gminy Lipiany uchwala, co nastepuje :

§ 1. Nadaje si¢ Statut Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Lipianach stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Traca moc nastgpujace uchwaty.

I. Uchwala nr XXX/250/2013 Rady Miejskiej w Lipianach z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie uchwalenia
statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Lipianach;

2. Uchwata nr XXXI11/259/2014 Rady Miejskiej w Lipianach z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXX/250/2013 Rady Miejskiej w Lipianach z dnia 19 grudnia 2013 uchwalenia statutu Osrodka
Pomocy Spolecznej w Lipianach;

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lipian i Kierownikowi Osrodka Pomocy Spolecznej w
Lipianach;

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.
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Zalacznik do uchwaly Nr XV/122/2016
Rady Miejskiej w Lipianach
z dnia 31 marca 2016 r.

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LIPIANACH

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipianach, zwany dalej Osrodkiem, dziata na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegolnosei:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2015 r., poz. 1515

78 Zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2015 r., poz. 163 ze
zZm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013 1., poz. 885
Ze zm. );

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych ( Dz. U. z 2015 r., poz. 581 ze zm. );

5) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych 1 okresu powojennego ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1206 ze
zm. );

6) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z2015 1., poz. 149 ze zm.);

7) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz.U.z2014r, poz. 1118 ze zm.);

8) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego ( Dz. U.
z 2016 1., poz. 23 ),

9) ustawa z dnia 28 listopada 2003 1. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2015 r., poz.
114 ze zm.);

10) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéow ( Dz.
U.z 2015 1., poz. 859 ze zm.);

11)ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji ( Dz.
U.z2014 1., poz. 1619 ze zm.);

12) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypfacie zasitkow dla opiekunow ( Dz.
U. z 2014 r. poz. 567 ze zm.);

13) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( Dz. U. z 2015 r., poz. 1286 ze zm.),

14) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. z 2012 r., poz.
124 ze zm.);

15)ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U.
z 2015 1., poz. 1390 ze zm. ),
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16)ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.z2015r., poz. 332 ze zm.);

17) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. z 2013 r.,
poz. 966 z pdzn. zm.);

18) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne ( tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 1059
Ze Zm.);

19)uchwaty nr 221 Rady Ministréw z dnia 10.12.2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania gmin w zakresic dozywiania ,, Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania ” na lata 2014 — 2020 ( Monitor Polski z 2013 r., poz. 1024);

20)ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny ( Dz. U. z 2014 r., poz.
1863);

21) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U.
72016 1., poz. 195);

22) niniejszego Statutu.

§ 2.1. Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy Lipiany.
2. Osrodek nie posiada osobowosci prawne;.
3. Osrodek ma siedzibe w Lipianach przy ul. My$liborskiej 3.

4. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.

§ 3. Organem zarzadzajacym i nadzorujagcym dziatalno$¢ Oérodka jest Burmistrz Lipian,
zwany dalej Burmistrzem.

§ 4. Zmiany w Statucie moga byé dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 5. Celem dziatania O$rodka jest wspieranie osob i rodzin zamieszkatych na terenie Gminy
Lipiany w wysitkach zmierzajacych do uzyskania samodzielnosci i do zycia w warunkach
nieuwlaczajacych godnodci cztowieka. Ponadto celem Osrodka jest wzmozenie opieki nad
dzieémi i innymi osobami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji rodzinnej, spotecznej
i ekonomicznej z powodu alkoholizmu, narkomanii, przemocy w rodzinie, wykluczenia
spolecznego czy tez z powodu niemoznosci wyegzekwowania $wiadczen alimentacyjnych.

§ 6.1. Zakres dziatania Osrodka okreslaja:

1) ustawy i akty wykonawcze do ustaw;

2) uchwaty Rady Miejskiej w Lipianach, zwanej dalej Rada Miejska;
3) zarzadzenia Burmistrza;

4) zarzadzenia Kierownika Osrodka;
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2. Osrodek realizuje zadania wtasne i zadania zlecone w zakresie ustalonym w ust. 1.
§7.1.Zadania Osrodka obejmujg w szczegodlnosci:

1) wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb
i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

2) przyznawanie i realizowanie przewidzianych ustawg o pomocy spolecznej $wiadczen
pienigznych i niepienig¢znych,

3) realizacje rzadowych programéw pomocy spotecznej i gminnych programéw ostonowych,
4) prowadzenie postgpowania w sprawie swiadczen rodzinnych i wyplacanie tych §wiadczen,

5) prowadzenie postepowania w sprawie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego i wypfacanie
tych $wiadczen,

6) prowadzenie postgpowania wobec dhuznikéw alimentacyjnych,
7) prowadzenie postgpowania w sprawie zasitkow dla opiekunow i wyplacanie tych zasitkow,

8) wspieranie rodzin z trudnos$ciami w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych
i organizowanie pieczy zastepczej,

9) prowadzenie postgpowania w sprawie dodatkow mieszkaniowych,
10) prowadzenie postepowania w sprawie zryczattowanego dodatku energetycznego,

L1) udzielanie wsparcia w postaci dozywiania mieszkafcow, ze szczegblnym
uwzglednieniem przyznawania cieptych positkow,

12) realizowanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.
2. Oérodek realizuje inne zadania, wynikajace z rozeznania potrzeb, a w szczegolnoset:

1) udziela mieszkancom miasta informacji o przysfugujacych im uprawnieniach z zakresu
pomocy spotecznej;

2) organizuje i prowadzi specjalistyczne poradnictwo;
3) prowadzi dziatania integrujace i aktywizujace rodowisko mieszkaficow Gminy Lipiany;

4) udziela pomocy w integrowaniu ze $rodowiskiem lokalnym osobom opuszczajacym
zaktady karne, niektére rodzaje placéwek opiekunczo-wychowawczych, zaktady dla
nieletnich i rodziny zastgpcze;

5) rozwija nowe formy pomocy spofecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb;

6) realizuje zadania wynikajace z programu Profilaktyki i Przeciwdziataniu Alkoholizmowi,
Narkomanii;
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7) udziela pomocy w postaci pracy socjalnej mieszkancom Gminy Lipiany bez wzgledu na
ich dochdd;

8) podejmuje dziatania profilaktyczne, w szczegdlnosci ukierunkowane na dzieci i miodziez;
9) prowadzi dzialania zwigzane z wydaniem Karty Duzej Rodziny;

10) przygotowuje 1 realizuje projekty dofinansowywane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i inne programy.

3. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§ 8. 1. Osrodek realizujac zadania wskazane w § 7 wspolpracuje z organizacjami
pozarzadowymi oraz z osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi dziatajacymi na
podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej
Polskiej, stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkdéw wyznaniowych oraz o gwarancji
wolno$ci sumienia i wyznania, a takze z osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Wspolpraca wskazana w ust. 1 odbywa si¢ na zasadach pomocniczo$ci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

3. Realizujac wspotpracg wskazang w ust. I Osrodek w miare potrzeb i mozliwosci petni role
koordynatora rozwigzywania kwestii spolecznych, przy poszanowaniu zasad wskazanych
w ust. 2.

§ 9. Osrodek, realizujac zadania pomocy spotecznej, moze przyjmowaé dary w postaci
rzeczowej i przekazywaé je osobom potrzebujacym.

ROZDZIAL IIL

ORGANIZACJA T ZARZADZANIE OSRODKIEM

§ 10. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik O$rodka, zwany dalej Kierownikiem, ktory
reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. Kierownika zatrudnia Burmistrz Lipian.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Burmistrz Lipian.

4. Sprawy indywidualne z zakresu administracji publicznej Kierownik zatatwia na podstawie
upowaznienia Rady Miejskiej, Burmistrza Lipian Iub wynikajacego bezposdrednio
Z przepisow rangi ustawowej.
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§ 11.1. W Osérodku zatrudnia si¢ pracownikow dziatalnosci podstawowej, administracji
i obstugi.

2. Kierownik jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

3. Kierownik i pracownicy zatrudnieni w O$rodku powinni posiadaé kwalifikacje¢ okreslone
przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2015 r. poz. 163
ze zm.) i ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202 ze zm.) oraz innych odpowiednich aktéw prawnych.

§ 12. Kierownik ustala zasady wynagradzania, premiowania i1 nagradzania pracownikow
w formie regulaminu.

§ 13.1. Strukturg organizacyjng O$rodka zatwierdza Burmistrz Lipian na wniosek
Kierownika.

2. Organizacj¢ wewngetrzng Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
Kierownika.

§ 14. Nadzor nad realizacja przez Osrodek zadan z zakresu pomocy spolecznej sprawuje
Wojewoda Zachodniopomorski.

ROZDZIAL 1V

MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§ 15. Majatek Osrodka jest whasnosdcig Gminy Lipiany.

§ 16.1. Burmistrz Lipian zapewnia O$rodkowi m.in. niezbgdne do prowadzenia dziatalnosci:
budynek, urzadzenia, sprzet, wyposazenie pomieszczen.

2. Wyposazenie pomieszczen niestanowigce Srodkéw trwalych, wyposazenie pracownikow
w odziez robocza, ochronng, Srodki czystosci i inne O$rodek zakupuje ze Srodkow
pienieznych do wysokosci okreslonej w planie finansowym, kierujac si¢ zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

§ 17. Likwidacj¢ wyposazenia w uzytkowaniu, o ktérym mowa w § 16 ust. 2 Osrodek
przeprowadza na zasadach ogolnie obowigzujgcych, a decyzjg¢ o skre§leniu ze stanu
podejmuje Kierownik, na wniosek komisji likwidacyjnej powotanej w O$rodku.

§ 18. Formg organizacyjno — prawng funkcjonowania Osrodka jest jednostka budzetowa.

§ 19.1. Wydatki na realizacje zadan wlasnych pokrywane sg z budzetu Gminy Lipiany
i z budzetu Panstwa w formie dotacji.
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2. Na realizacj¢ zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej $rodki zapewnia budzet
Panstwa.

§ 20.1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, sporzadzany przez
Kierownika Osrodka na podstawie budzetu Gminy uchwalonego przez Rad¢ Miejska,
przyjmowany przez Burmistrza Lipian w formie zarzadzenia jako element ukladu
wykonawczego do budzetu Gminy.

2. W planie finansowym Osrodka w ciggu roku mogg byé dokonywane zmiany w nastgpstwie
uchwat Rady Miejskiej lub zarzadzen Burmistrza Lipian.

§ 21.1. Osrodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowg i pokrywa wydatki ze srodkéw
otrzymanych z budzetu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza do tego budzetu.

2. Ofrodek rozlicza si¢ z dochodéw i wydatkow oraz z otrzymanych srodkéw na wydatki
budzetowe na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

3. Kierownik Osrodka moze tworzy¢ srodki specjalne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 22. Do skfadania w imieniu O$rodka oswiadczen w zakresie jego praw i obowigzkow
finansowych oraz innych zobowigzan tego typu wymagane jest wspoldziatanie Kierownika
i Gtownego Ksiggowego lub w czasie ich nieobecnosci, 0s6b przez nich upowaznionych.

ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.1. Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
statutu,

2. Zmiany w statucie mogg byé dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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